关于设立校务参事的实施意见(试行)
  
[bookmark: _GoBack]为进一步提高学校民主管理和科学决策的水平，现结合工作实际，就设立校务参事事宜制定本实施意见。
  一、基本思路
  设立校务参事，是创新现代大学制度的有益尝试，是学校落实以师生为中心的办学理念、实施民主办学的一项重要举措。校务参事参与有关校务事项的决策咨询，提出意见和建议，有助于促进学校与师生的交流沟通，完善校务决策前的调研论证和决策后的实效反馈机制。
  二、人员组成与机构
  设校务参事10—16名，其中教职工校务参事和学生校务参事各为5—8名。校务参事从正式在编的教职员工和全日制在校本科生、研究生中选聘。
学校设立教职工校务参事办公室和学生校务参事办公室，分别挂靠校工会和校团委，不增加编制和机构。
  三、选聘条件
  校务参事实施选聘制。教职工校务参事每届聘期为两年；学生校务参事每届聘期为一年。
  校务参事候选人应符合以下条件:
  1、政治过硬。拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党的领导。
  2、素质优秀。教职工校务参事从教职工代表大会代表中产生，并充分考虑不同教职工群体的代表性。同时，教职工校务参事须具有一定教学、科研或管理工作经历，阅历丰富，并取得一定的成绩；学生校务参事须具有一定的管理工作经历，且学习成绩优良。
3、 热爱校务参事工作，具有较强的政策水平和议事能力。
4、 道德高尚，遵纪守法，无违法违纪行为。
5、 身体健康，能承担参事工作。
4、 选聘程序
1、 学校制定并发布校务参事选聘计划。
2、 学校主要负责人和有关单位可向校务参事办公室推荐校务参事人选；符合选聘条件的师生员工也可自荐申请。
3、 教职工校务参事办公室、学生校务参事办公室会同学校有关部门依据选聘条件，分别择优考察并提出教职工校务参事和学生校务参事建议人选，报校长审定。
4、 经校长办公会会议确定聘任人选后，学校发文聘任，校长颁发聘书。
5、 校务参事任期内不能正常履行职责的，由校务参事办公室报请校长同意后，予以解聘。
五、主要职责
1、 直接向校领导反映决策、制度及实施中的问题，提出意见和建议；
2、 直接向学校及有关管理部门问询相关决策、制度及其执行情况；
3、 应邀列席学校或部门的相关决策会议；
4、 应邀参与学校重要规划、方案和制度的制定，参与学校组织的调研和检查工作等。
  六、工作保障
  校务参事办公室承担日常的参事联络和管理职能，为校务参事提供必要的工作条件保障，主要包括:
  1、组织校务参事学习有关方针政策，开展调查研究；
    2、监督校务参事所提建议的落实情况,并及时反馈；
    3、组织校务参事开展咨询、调研等活动；
4、为校务参事履职做好联络、协调与服务等工作。
    七、有关要求
    1、校行政根据工作需要,安排校务参事开展咨询工作,并提出具体要求。
    2、校行政要定期向校务参事通报校行政重大决策和重点工作,积极听取校务参事的意见和建议。
    3、学校和部门负责人要带头支持校务参事工作,配合校务参事开展考察、调研活动,高度重视校务参事的意见和建议。
    4、学校保障校务参事的工作权利和必要的工作条件,为他们能够切实履行职责提供便利。
    5、校务参事应当遵纪守法,不得利用校务参事身份谋取不正当利益。校务参事有违规行为或从事与其身份不符的活动,将予以辞聘；造成不良后果的,将根据有关纪律规定予以追责。
